
  
 

 
 
 
 
 

 
 

Ministère de l'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire 
AgroParisTech – Centre de Nancy 

14 rue Girardet CS14216, 54042 Nancy Cedex 
 

IR Chargé de projet Formation forestière et SHS dans le cade du PC Forest Hub du 
PEPR Forestt 

 

CDD de 2 ans renouvelable. 

catégorie A Recrutement : 1er mai 2025 
Salaire : autour de 2750€ brut/mois selon 
l’expérience 

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 
 

AgroParisTech, établissement d’enseignement supérieur et de recherche, 
conduit deux missions principales : la formation (ingénieurs, masters, docteurs 
et formation continue) et la production et diffusion de connaissances. 

AgroParisTech est implanté sur plusieurs campus, en Ile-de-France, dans le 
Grand Est, en Auvergne, en Occitanie et en Guyane. Le poste proposé est situé 
sur le centre de Nancy (14 rue Girardet CS14216, 54042 Nancy Cedex) et 
rattaché à l’UMR SILVA (AgroParisTech, INRAe, Université de Lorraine). 

La personne recrutée en qualité de chargé de projet formation PEPR sera 
rattachée à l’équipe SIAFEE du campus de Nancy d’AgroParisTech. 

En 2024, AgroParisTech s’est engagé dans le PEPR Forestt (nouveau dispositif 
ANR de financement de la recherche - https://www.pepr-forestt.org), en 
particulier dans la coordination de la partie « Éducation et formation » (WP4) 
du projet ciblé 4 (PC4) « Forestt Hub » de ce projet (https://www.pepr-
forestt.org/projets-cibles2/forestt-hub). 

Objectifs du poste  

 

 

La personne chargée de projet aura la responsabilité de 1) faire l’état des 
lieux de la place de l’interdisciplinarité dans les formations de l’enseignement 
supérieur (master et doctorat) en lien avec la forêt et le bois, 2) travailler en 
collaboration avec les équipes de l’École Nationale Supérieure de la 
Formation de l’Enseignement Agricole (ENSFEA), 3) représenter 
l’établissement AgroParisTech dans les activités du PC4 « Forestt Hub » du 
PEPR Forestt. 
Le profil est très ouvert, autour des sciences humaines et sociale et des 
connaissances du monde et des problématiques forestières 

Description des missions 
à exercer ou des tâches à 
exécuter  

- Identifier les formations sur la forêt et le bois en France dont DROM ainsi que 
quelques formations emblématiques et innovantes à l’international. 
- Réaliser une cartographie de ces formations : localisation, périmètre, focus, 
type de pédagogie, etc… 
- Prendre contact avec les porteurs de ces formations et collecter les syllabus 
(documentation écrite, entretiens avec les coordinateurs, etc…). 
- Faire l’analyse de ces données et en tirer des enseignements sur 1) les 
formats et pédagogies innovantes et 2) la place qu’y prennent les sciences 
humaines et sociale (SHS) et l’interdisciplinarité (avec ou hors SHS). 
- Contribuer au départ à l’animation, puis animer par la suite, le réseau des 
formations interdisciplinaires du « Forestt hub ». 
- Organiser des rencontres du réseau 2 fois par an (fixer les dates, trouver les 
lieux, organiser les différentes sessions). 
- Participer, et à la demande, contribuer aux rencontres du PEPR Forestt et du 
PC4 « Forestt Hub » (plusieurs réunions à prévoir par an avec des 
déplacements). 
 
Possibilité aussi de participer au suivi d’étudiants en stage ou d’apprentis 
AgroParisTech en tant que tuteur. 



Prévoir des déplacements réguliers en France essentiellement, mais 
potentiellement aussi en Europe. 

Champ relationnel du 
poste  

En interne : l’équipe de l’UFR FAM à AgroParisTech Nancy, les collègues de 
l’Université de Lorraine, le co-porteur de la tâche « Éducation et formation » du 
PC4 du PEPR, Nicolas Hervé et son équipe à l’ENSFEA – École Nationale 
Supérieure de Formation de l’Enseignement Agricole à Toulouse 
En externe : le Gip Ecofor porteur du PC4 « Forestt Hub », les contributeurs 
au réseau des formations. 

Compétences liées au 
poste  

Savoirs  Savoir-faire  

- Compétences en science de l’éducation 
et de la formation/Sciences humaines 
avec fort intérêt pour des questions 
environnementales OU compétences en 
sciences forestières avec fort intérêt pour 
la pédagogie et la formation  
- Rigueur et capacité de travail en 
autonomie 
- Sens relationnel 
- Maitrise de l’anglais scientifique et 
technique 

- Bonne capacité rédactionnelle et 
de synthèse  
- Capacité et goût pour le travail 
interdisciplinaire et en équipe 
- Expérience en pédagogie 
souhaitée 
 

Niveau requis et date 
limite de candidature  

Niveau requis : M2, ingénieur ou doctorat (recommandé) 
Date limite de candidature : 21 février 2025 
Entretiens de recrutement : le 3 mars 2025 
Prise de fonctions souhaitée à compter du 1er mai 2025 

Personnes à contacter  - Mme Marieke Blondet, co-responsable WP4 Formation du PEPR et Vice-
présidente département SIAFEE, UMR SILVA et UFR FAM 
Mel : marieke.blondet@agroparistech.fr / Tel: 03 83 39 68 83 
- Mr Nicolas Hervé, Professeur en sciences de l'éducation et de la formation, 
ENSFEA, co-responsable WP4 Formation du PEPR 
Mel : nicolas.herve@ensfea.fr  
- Mr Mélane Mourouvin – chargée de mission RH 
Mél : candidatures@agroparistech.fr 
 
Candidature (CV et lettre de motivation incluant le contact de personnes 
référentes) à envoyer à Marieke Blondet et Nicolas Hervé 

 


