
  
 

 
 
 
 
 

 
 

Ministère de l'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire 
AgroParisTech – Centre de Nancy 

14 rue Girardet CS14216, 54042 Nancy Cedex 
 

IR Chargé d’enquête sociologique quantitative dans le cade du PC Forest Hub du 
PEPR Forestt 

 

CDD de 2 ans. 

catégorie A Recrutement : entre le 15/11 et le 1/12 2025 
Salaire : autour de 2750€ brut/mois selon 
l’expérience 

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 
 

AgroParisTech, établissement d’enseignement supérieur et de recherche, 
conduit deux missions principales : la formation (ingénieurs, masters, docteurs 
et formation continue) et la production et diffusion de connaissances. 

AgroParisTech est implanté sur plusieurs campus, en Ile-de-France, dans le 
Grand Est, en Auvergne, en Occitanie et en Guyane. Le poste proposé est situé 
sur le centre de Nancy (14 rue Girardet CS14216, 54042 Nancy Cedex) et 
rattaché à l’UMR SILVA (AgroParisTech, INRAe, Université de Lorraine). 

La personne recrutée en qualité de chargé d’enquête quantitative sera 
rattachée à l’équipe SIAFEE du campus de Nancy d’AgroParisTech et à l’UMR 
SILVA (Université de Lorraine, AgroParisTech, INRAe). 

En 2024, AgroParisTech s’est engagé dans le PEPR Forestt (nouveau dispositif 
ANR de financement de la recherche - https://www.pepr-forestt.org), en 
particulier dans le projet ciblé 4 (PC4) « Forestt Hub » (https://www.pepr-
forestt.org/projets-cibles2/forestt-hub) et son WP3 « Social-ecological change : 
theories, concepts, practices ». Dans ce cadre AgroParisTech coordonne une 
tache portant sur la mise en place d’un observatoire des représentations des 
changements socio-écologiques en forêt (T3.4 du WP3).  

Objectifs du poste  

 

 

La personne recrutée en tant que chargée d’enquête quantitative s’inscrira 
dans cette T3.4 du WP3. Elle travaillera en étroite collaboration avec la RDI 
de l’Office national des forêts qui porte depuis 2004 un Baromètre forêt-
société. Elle aura la responsabilité de :  

1) Élaborer la prochaine enquête du Baromètre forêt-société (lancement à 
l’automne 2026), d’en analyser les résultats et de travailler à sa valorisation ; 

2) Travailler à une revisite des données quantitatives issues des précédentes 
enquêtes de ce baromètre (celles de 2004, 2010, 2015, 2021) et voir si l’on 
peut en tirer de nouveaux enseignements sur le temps long ; 

3) Représenter l’établissement AgroParisTech dans les activités du PC4 
« Forestt Hub » du PEPR Forestt. 

Il s’agira aussi pour la personne recrutée de : 

• Consolider un dispositif ancien – le Baromètre forêt-société – qui 
bénéficie déjà d’un jeu de données important et d’un bon potentiel de 
valorisation ; 

• Animer un petit réseau d’organismes travaillant sur la question des 
représentations de la forêt, et ainsi réaffirmer la place du Baromètre 
dans le paysage français des outils de mesures de ces 
représentations. 

 



Description des missions 
à exercer ou des tâches à 
exécuter  

- Actualiser l’État de l’art sur les enquêtes (quantitative et qualitative) portant 
sur les représentations sociales et perceptions de la forêt et ses changements 
en France et en Europe ; 
- S’approprier les précédentes enquêtes du Baromètre forêt-société de l’ONF 
(ses deux parties, la partie fixe baromètre et la partie actualisée à chaque 
enquête autour des enjeux de l’époque) ;  
- Élaborer la nouvelle enquête, en particulier sur la partie actualisée ; 
- Identifier les modalités d’administration de l’enquête (en direct via des pages 
web dédiées ou en passant par un prestataire) et modes d’échantillonnage ; 
- Analyser les données récoltées et les valoriser ; Identifier des pistes 
d’approfondissement ; 
- Éventuellement co-encadrer des enquêtes qualitatives plus fines sur des 
aspects plus précis ou des sous-populations (stages M2) ; 
- Animation du groupe de pilotage de la mise en place de la prochaine enquête 
Baromètre forêt-société ; 
- Participer aux rencontres du PEPR Forestt et du PC4 « Forestt Hub » 
(plusieurs réunions à prévoir par an avec des déplacements en France). 
 
Possibilité aussi de contribuer aux enseignements des formations d’ingénieurs 
et de masters AgroParisTech. 

Champ relationnel du 
poste  En interne : La personne sera sous la responsabilité de la porteuse du projet 

pour AgroParisTech Nancy, Marieke BLONDET. Elle sera intégrée aux équipes 
de l’UFR FAM et de l’UMR SILVA, Université de Lorraine, AgroParisTech, 
INRAe. 
En externe : La RDI de l’ONF, en particulier sa cheffe de département Claudine 
Richter et Guillaume Salzet, chargé de R&D Bioéconomie et le réseau ONF 
travaillant sur le dialogue forêt-société ; les chercheurs de l’UMR CERREV de 
l’Université de Caen Normandie qui ont travaillé sur les précédentes enquêtes ; 
le GIP ECOFOR, porteur du PC4 « Forestt Hub » et les autres chercheurs 
impliqués dans le WP3 du Forestt Hub. 

Compétences liées au 
poste  

Savoirs  Savoir-faire  

- Compétences en méthodologie 
d’enquête quantitative en sciences 
humaines et sociales : conception de 
questionnaire, échantillonnage, analyse 
des résultats ;  
- Un fort intérêt pour des questions 
environnementales et forestières serait un 
plus ; 
- Rigueur et capacité de travail en 
autonomie et avec des collègues à 
distance 
- Sens relationnel 
- Maitrise de l’anglais scientifique et 
technique 

- Modélisation statistique en 
sciences humaines et sociales ;  
- Bonne capacité rédactionnelle et 
de synthèse ;  
- Capacité et goût pour le travail 
interdisciplinaire et en équipe ; 
 

Niveau requis et date 
limite de candidature  

Niveau requis : doctorat 
Date limite de candidature : 30 septembre 2025 
Entretiens de recrutement en distanciel : les 6 et 9 octobre 2025 
Prise de fonctions souhaitée entre le 15 novembre et le 1er décembre 2025 

Personnes à contacter  - Mme Marieke Blondet, responsable Tache 4 du WP3 « Social-ecological 
change : theories, concepts, practices » du PEPR et Vice-présidente 
département SIAFEE, UMR SILVA et UFR FAM 
Mel : marieke.blondet@agroparistech.fr / Tel: 03 83 39 68 83 
- Mme Claudine Richter, Cheffe du Département Recherche, Développement 
et Innovation (RDI) de ONF  
Mel : claudine.richter@onf.fr 
- Mr Mélane Mourouvin – chargée de mission RH 
Mél : candidatures@agroparistech.fr 
 
Candidature (CV et lettre de motivation incluant le contact de personnes 
référentes) à envoyer à Marieke Blondet 

 


